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. AMAC

Bu Prosediiriin amaci, Toros Tarim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin ve Bagl Sirketlerinin (“Sirket” veya
“Toros Tarim”) tiim faaliyetleri sirasinda topladigi, isledigi, depoladigi, arsivliedigi kisisel verilerle
ilgili olarak 6698 Say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“KVKK”) uygun olarak hareket
edilmesini saglamak i¢in veri sorumlusu sifatiyla Sirket biinyesinde olusturulan Kisisel Verileri
Koruma Komitesi’nin gérevlerinin, calisma usul ve esaslarinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmstir.

. KAPSAM

Bu Prosediir, Toros Tarim ve bagl sirketlerini kapsar. Sirketin ilgili kigi/veri sahibi olarak tiim i¢
taraflar ve liclincii kisilere (kisaca miisterileri, ziyaretgileri, baglieldugu sirketlerin ¢aliganlarini,
iligki igerisinde oldugu resmi kurum ve kurulus calisanlari, tedarikCileri ve diger ti¢lincii kisiler)
iliskin kisisel veri isleme siireglerini kapsamaktadir.

. REFERANSLAR

6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Holding Disiplin TDY (TEKFEN-GRP-TDY-017)
Insan Kaynaklar1 Prosediirii (IK-GM-PR-011)

. TANIMLAR VE KISALTMALAR
Holding: Tekfen Holding A.S.

Prosediir: Bir stirecle ilgili sirketin‘ve personelin uymak durumunda oldugu temel prensipleri
aciklayan dokiiman.

Sirket: Toros Tarim Sanayi veéyTicaret A.S. ve tiim bagh Sirketlerini ifade eder. (“Sirket” veya
“Toros Tarim”)

Merkez: Toros Tarun’in Genel Miidiirliik organinin bulundugu Yamanevler Mah. Ahmet Tevfik
[leri Cad. No: 22-26 i¢ Kap1 No: 48 Umraniye / Istanbul

adresidir.

TDY: Tek Diize Yontem, bir siiregle ilgili Tekfen Grubu’nun uymak durumunda oldugu temel
prensipleri aciklayan dokiiman.

Fabrika / isletme: Toros Tarim biinyesinde farkli lokasyonlarda bulunan isletmelerdir. (Or:
Samsun, Ceyhan, Mersin, Adana, Gonen, Meram, Torba, TAYSEB)

Boliim: Sirketin kurulus (ticari) amacina ulagsmasi i¢in Genel Miidiirliik kademesi altinda
olusturulan ve organizasyon semasinda gosterilen belirli bir faaliyetin yapimi ve yiirlitmesi ile
gorevlendirilmis organizasyon birimidir. Genel Miidiir Yardimcilari, Direktér vb. tarafindan
yonetilirler.

Birim: Bir Genel Miidiir Yardimcisi’na bagli olarak, belirli islevleri iistlenmis olan fonksiyonlardir.
Direktor, Miidiir (veya esdeger bir yetkili) tarafindan yonetilirler.

Ust Yonetici: Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiirler, Bas Danismanlar ve Kidemli Genel Miidiir
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Yardimcilari’nin olusturdugu personel grubu.

Yonetici: Genel Miidiir Yardimecilari, Direktor, Hukuk Bas Miisaviri ve Danigmanlarin olusturdugu
personel grubu.

Boliim Yoneticisi: Genel Miidiir Yardimcisi, Direktér ve Hukuk Bas Miisaviri’nin olusturdugu
personel grubu.

Birim Yoneticisi: Miidiir Yardimcisi, Sef, Kidemli Memur, Miihendis, Avukat, Mali Analist,
Fabrika Vardiya Amiri, Uzman, Pazarlama ve Satis Temsilcisi’nin olusturdugu personel grubu.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi, bu Prosediir kapsaminda
Toros Tarim Sanayi ve Ticaret A.S. ve Bagl Sirketlerini ifade etmektedir.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin.her tiirlii bilgidir (Bu Prosediir
kapsaminda “Kisisel Veri” ifadesi uygun diistiigii 6lciide~*Qzel Nitelikli Kisisel Veriler”i de
kapsar.).

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi; saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik veigenetik verileridir.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler {izerinde gergeklestirilen her tiirlii islemdir.

Tlgili Kisi (Veri Sahibi): Kisisehvérisi islenen gercek kisidir.

I¢ Taraflar: Sirket’in hissedarlar1 ve istihdam ettigi calisanlari ile yakinlarmni, mevcut ¢alisanlari,
eski ¢alisanlari, aday ¢alisanlari, calisanlarin aile liyelerini, stajyer adayini, stajyerleri, s6zlesmeli
calisanlar1 ve taseron galisanlarini ifade etmektedir.

Uciincii Kisiler: Sirket disinda yer alip irtibat halinde olunan resmi kurum ve kurulus personelini,
potansiyel “miisterileri, cari miisterileri, potansiyel tedarikgileri, cari tedarikgileri, ile bunlarin
caligsanlar ile ifa yardimcilarini, kampanya katilimeilarini, ziyaretgileri ve diger ligiincii kisileri ifade
etmektedir.

KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu ifade etmektedir.
KVK Kurulu/Kurul: T.C. Kisisel Verileri Koruma Kurulunu ifade etmektedir.
KVK Kurumu/Kurum: T.C. Kisisel Verileri Koruma Kurumunu ifade etmektedir.

Kisisel Verileri Koruma Komitesi (KVK Komitesi/Komite): Sirket i¢erisinde, KVKK’ya uyuma
iliskin sorumluluk ve yetkinin yonetim kurulu tarafindan verildigi ve isbu Prosediir ile calismalarina
iliskin usul ve esaslar1 belirlenen komiteyi ifade etmektedir.

Kisisel Verileri Koruma Alt Komitesi (KVK Alt Komitesi/Alt Komite): Kisisel Verileri Koruma
Komitesi tarafindan gerekli goriildiigli durumlarda olusturulan, {iye sayisi, tiyeleri, liyeler arasinda

HAZIRLAYAN: KONTROL EDEN: ONAYLAYAN:
HAVVA GONUL ISIK BAHADIR SUCU SERDAR GOK
HUKUK MUSAVIRI KURUMSAL SURDUR. RiSK VE YONETiSiM MUDURU GENEL MUDUR




TOROS TAR'M REVIZYON TARIHi

DOKUMAN NO HM-GM-PR-003

@ YAYIM TARIHI 2.10.2023
Kisisel Verilerin Korunmasi Prosediirii REVIZYON NO 2

09.11.2025

SAYFA NO 5/10

gorev dagilimimnin, yetki, gérev ve sorumluluklarinin Komite tarafindan belirlendigi, Komite’ye
bagli olarak gorev yapacak olan alt komitelerdir.

Irtibat Sorumlusu: Tiirkiye’de yerlesik olan tiizel kisiler ile Tiirkiye’de yerlesik olmayan veri
sorumlusu tiizel kisilerin, kurumla iletisimini saglamak ve veri sahipleriyle irtibat1 saglamak adina
atadiklar1 gergek kisiyi ifade etmektedir. Veri sorumlusu VERBIS e kaydolurken Kurul’a Irtibat
Kisisinin (sorumlusunun) kimligini bildirir. irtibat sorumlusunun degismesi halinde Kurum’a
yeniden bildirimde bulunulur.

Verbis Sistemi: Veri Sorumlular: Sicili (VERBIS), KVKK Mevzuati uyarinca ve Veri Sorumlulart
Sicili Hakkinda Y 6netmelikteki usul ve esaslarda veri sorumlularinin kaydolmak zorunda olduklari
ve veri isleme faaliyetleri ile ilgili bilgileri beyan ettikleri bir kayit sistemidir. Veri sorumlularinin,
Kurulun gézetiminde Bagkanlik tarafindan tutulmakta olan Veri Serumlular1 Siciline kaydolmalari
zorunludur.

S. UYGULAMA ESASLARI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu, (“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu”)
uygun bir sekilde hareket etmek Toros Tarim’imnitiim yonetici ve ¢alisanlar i¢in hem 6nemli bir
gorev hem de sorumluluklarinin bir pargasidir. Bu dogrultuda Toros Tarim biinyesinde Kisisel
Verilerin Korunmasi Prosediirii (“Prosediir”).ylirtirliige konulmustur.

5.1. Kisisel Verileri Koruma Komitesi ve Komite’ye Uye Atanmasi

Kisisel Verilerin Korunmasi1 Komitesi, Sirket faaliyetleri kapsamindaki veri igleme siireglerinde
mevzuata uyumun, uywmnun, devamliliginin saglanmasi ve belgelenmesi konularinda gorevli
birim olarak kurulmustur.

KVK Komitesi;, Yonetim Kurulu tarafindan kisisel verilerin korunmasi mevzuatt ve
uygulamalarikonularinda bilgilendirme ve farkindalik egitimini tamamlamis kisiler arasindan
atanir ve dogrudan Y 6netim Kurulu’na rapor sunar.

KVK Komite iiyeleri Yonetim Kurulu karari ile atanir. Herhangi bir nedenle iiyelikte bosalma
olmas1 durumunda YK bosalan iiyelige yeni liye atamasini yapar.

Uye atamalar elektronik posta mesajt ile tiim personele duyurulur.
5.2. Komite Uye Sayisi ve Gorev Siiresi

KVK Komitesi 5 (bes) liyeden olusur.

KVK Komitesi’ne atanan liyelerin gorev ve sorumluluklari, yerlerine yeni iiye atanincaya kadar
devam eder.

Komite, kendi iiyeleri arasindan bir kisiyi Komite Baskan1 olarak seger. Gerekli goriilmesi
halinde yeterli sayida Komite Baskan Yardimcisi ve toplanti1 tutanaklarini yazmak {izere bir
liyeyi yazman olarak seger.
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5.3.

5.4.

Komite Toplantilar:

Olagan toplanti, yilda bir defa gergeklestirilir.

Komite toplantilarina, Komite Baskaninin uygun veya gerekli gormesi durumunda liye olmayan
Sirket calisanlar1 ve/veya danismanlar, uzmanlar da katilabilir, tutanaklar1 imzalayabilir.

Tiim iiyeler istirak etmese de en az Hukuk Bas Miisaviri, insan Kaynaklar1 Idari Isler ve
Kurumsal fletisim Direktorii ve Bilgi Sistemleri Direktorii’niin katilimiyla icra edilen
toplantilar, olagan yillik komite toplantisi yerine geger ve toplanti1 ve karar yeter sayisi aranmaz.
Her tiyenin yazil talebi ile olagan toplantilarin disinda, gerekli olmasi halinde olaganiistii
toplant1 yapilabilir. Toplant1 yeter sayisi iiye tam sayisinin yarisindan bir fazladir. Kararlar
toplantiya katilanlarin ¢ogunlugunun olumlu oyuyla almir. Esitlik halinde durum Genel
Miidiiriin kararina birakalir.

Her toplanti sonunda toplantida goriisiilen kenular ve alinan kararlara iliskin tutanak
diizenlenir, tutanagin alti Komite iiyelerince imzalanir

Komite olagan toplantilar diginda liizum gorilen durumlarda, mevzuat degisikligi, veri ihlali,
yeni veri isleme siireclerinin olmasi vb. durumlarda da olagan toplantiy1 beklemeksizin toplanir.

KVK Komitesi kisisel veri koruma konularinda, KVK Alt Komitesinin ve tiim ilgili personellin
verdigi bilgi ve raporlara gorehareket eder ve gerekli aksiyonlar1 alir.

KVK Komitesi gorevlerini yerine getirirken tiim personelden sistemlere ve kayitlara erisim
dahil olmak iizere 4s_birligi saglama talebinde bulunabilir. Bu is birliginin saglanmamasi
durumunda Komite durumu Y6netim Kuruluna rapor eder.

Komite’nin Gorev ve Sorumluluklari

Komitenin ana gorev ve sorumluluklar ise sunlardir:

e Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi ile ilgili temel politikalar1 ve mevzuata uyum
saglanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirlemek, politika ve prosediirlerin
uygulanmasini saglamak, takip etmek,

e Mevzuata uyum kapsaminda politika ve prosediirlerin hazirlanmasini saglamak,
gerektiginde gilincellemek, gerekli degisiklikleri yapmak, giincelleme ve degisiklik
Onerilerinde bulunmak,

e Belirlenen temel politika ve aksiyon adimlarini iist yonetimin onayina sunmak;
uygulanmasini gézetmek, gelistirmek ve koordinasyonunu saglamak,

e Yonetim Kurulu'nu Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuati ve gelismeler konusunda
bilgilendirmek,

o Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iligskin politikalarin ne sekilde
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uygulanacagina ve denetimin ne sekilde yapilacagina karar vermek (KVK Kanunu
kapsaminda gergeklestirilecek i¢ denetlemelere baskanlik etmek, denetgilerin
secilmesinden, denetleme takviminin/is planinin olusturulmasindan/onaylanmasindan,
denetleme tarihlerinin duyurulmasindan, disaridan denetleme hizmeti alinacaksa fiyat
teklifi alinmasindan, denetleme kapanig toplantisina katilmaktan ve bulgularin
tespitinden, denetleme sonuclar1 dogrultusunda gerekli is ve iglemlerin
planlanmasindan, ilgili birimlere bildirimde bulunmaktan, islemlerin takibini
gerceklestirmekten sorumludur.)

Gerekli goriilen durumlarda Sirket adina tedarikgileri Kisisel Veri Korunmasina
gosterdikleri hassasiyetin gdzlemlenmesi i¢in denetlemede bulunmak, (Ilgili firma ile
iletisime gec¢ilmesi, denetleme takvimin olusturulmasi, denetcilerin belirlenmesi,
denetleme sorularinin se¢ilmesi, gergeklestirilecek denétlemeye bagkanlik edilmesi,
denetleme kapanis toplantisina katilmasi, nihai denetleme raporunun yazilmasi,
raporun ilgili birimlere sunulmasindan sorumludur.); gerekli gorevlendirmelerde
bulunmak,

Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasini temin etmek; 1yileStirme Onerilerini iist yonetimin onayini
sunmak,

Calisanlarin kisisel verilerin korunmasi ve Sirket politikalar1 konusunda egitilmelerini
saglamak,

Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini goériismek ve karara baglamak,

Sirketin KVKK kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in sirket iginde
gerekli gorevlendirmelerde ve diizenlemelerde bulunmak,

Kisisel verilerin korunmasi konusundaki geligsmeleri takip etmek; bu gelismeler
kapsaminda yapilmasigerekenler konusunda iist yonetime ve ilgililere tavsiyelerde
bulunmak,

Kurum veKurul ile olan iligkileri yonetmek,

Kisisel vert ihlallerinin Kurul’a ve ilgili veri sahibine bildirilmesi,

Gerekliygordiigii durumlarda KVK Alt komitesi kurmak, tiyelerini, gérev ve
sorumluluklarini belirlemek, Alt komite talep, 6neri ve raporlarini incelemek, karar
vermek,

Sirket biitcesi belirlenirken ilgili iyilestirmeler, diizeltici ve iyilestirici faaliyetler vb.
durumlar i¢in Sirket genel biitgesi i¢erisinde KVK i¢in biitce olusturmak,

Sirketten bilgi edinmek i¢in gelen talepler karsiliginda alinacak makul ticrete Kurul
yonlendirmelerine gore karar vermek,

Politika ihlallerinde Insan Kaynaklar1 Prosediirii (IK-GM-PR-011) ve Disiplin TDY
(TEKFEN-GRP-TDY-017) uyarinca ilgili birimlere bildirimde bulunmak,

Veri Isleyen konumundaki firmalardan gerekli goriilenlerin Kisisel Verinin Korunmasi
kanununa uyumluluklarinin denetlenmesi suretiyle Sirket personelinin verilerinin
korunmastyla ilgili tedbirlerin alinmasini saglamak.
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5.5. KVK Alt Komitesi

Kisisel Verileri Koruma Komitesi, liizum gordiigli durumlarda iiye sayist ve lyelerini
belirleyerek bir veya birden fazla sayida Alt Komite kurabilir. Alt Komite/ler, Komite
tarafindan verilen gorevleri, calismalari, belirtilen siire icerisinde tamamlayarak Komite’ye
rapor halinde sunar.

Alt Komite/ler, KVK Komitesi tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve
uygulanip uygulanmadigini denetlemekle gorevlidir.

Alt Komite iiyeleri, gerekli gordiikleri durumlarda toplanir ve toplanti sonunda diizenlenen
tutanak tiyeler tarafindan imzalanarak Komite’ye mail ortaminda génderilir.
Alt Komite iiyeleri, davet edilmeleri halinde Komite toplantilarina katilir.

5.6. irtibat Sorumlusu

Irtibat sorumlusunun gorevleri asagida listelenmisfir;

- Kurum’a Kisisel Veri Sorumlusu ile beraberirtibat Sorumlusu olarak kaydolur.
Kuruma Sirket adina bildirimde bulunmaktan sorumludur.

- Kurum ile gerekli olan iletisimi yiiriitiir, resmi gorevlilere eslik eder, KVK’ya iligkin
gelen her tiirlii resmi yazilari, mitizeékkere ve talepleri, Komite’ye iletir, Komite onay1
ile resmi yazigsmalar1 gergeklestirir.

- Veri sahibi taleplerine iligkin gerekli bilgilendirmeleri Komiteye iletir, Komite
kararlarini, yanitlarin1 verisahibine talebin geldigi giinden itibaren en ge¢ 30 giin
icinde iletir.

- Veri sahibinin-bagvurusunu/talebini yazili olarak saklar.

- KVK Komitesi tarafindan onaylanan ve kendisine bildirilen KV Envanter
degisikliklerini Kurula VERBIS iizerinden 7 giin igerisinde bildirir.

6. YETKI VE SORUMLULUKLAR

Toros Tarim ‘¢alisanlar1 ve yoneticileri KVK kurallarina ve bu Prosediir’e uymaktan ve Toros
Tarim’in ilgili prosediirlerini ve kontrollerini bu Prosediir’deki gerekliliklere uyumlu olarak
yiiriitmekten sorumludur.

Bu dogrultuda, Toros Tarim’in KVK uygulamalarinin bilgilendirme ve denetimi Hukuk
Departmani sorumlulugunda olacak ve ilgili mevzuata uyumun saglanmast herbir Toros Tarim
calisaninin birincil gorevi olacaktir.

Tim ¢alisanlarin KVK kurallarina uyum konusunda tam bir is birligi i¢cinde hareket etmesi, Toros
Tarim’in KVK kurallarina uygun sekilde faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in bir zorunluluktur. Bu
nedenle, Toros Tarim ve bagli sirket ¢alisanlari, giinliik ticari isleyis i¢inde KVK kurallarina aykir
oldugundan siiphe duydugu tim uygulamalar hakkinda Hukuk Departmani’na danigsacaktir. Bu
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uygulamalar, Hukuk Departmani’nin goriis ve onay1 alinmasinin akabinde yiirlirliige girecektir.
Uygunluk goriisii alinmayan konularda ise higbir uygulama yapilmayacaktir. Toros Tarim ve bagh
sirketleri biinyesinde gerceklestirilen giinliik ticari isleyis icinde KVK kurallarina aykiriligindan
siiphe duyulan tiim uygulamalar ve ¢alisanlarin genel KVK kurallarina ve bu Prosediir’ya uyum
gostermedigi durumlar derhal Hukuk Departmani’na bildirilecektir.

7. EGITIM
Tiim calisanlara diizenli olarak gerekli KVK egitimlerini saglamak amaci ile Toros Tarim Hukuk
Departmani tarafindan egitimlerin icerigi gézden gegirilir ve tamamlanma durumu takip edilir.

8. OZEL DURUM ve ISTISNALAR
Yoktur.

9. REVIZYON ve YURURLUKTEN KALDIRMA

Isbu Prosediir yilda bir defa Hukuk Departmani tarafindan gézden gegirilir ve giincellenir.

Prosediirlerin giintin kosullarina uygunlugu devamli olarak ilgili Prosediiriin ¢ikarilmasindan
sorumlu olan Boliim tarafindan takip edilif ve yillik olarak gozden gegirilerek revizyona tabi
tutulur. Tim ilgililer uygulamada gordukleri-aksakliklar1 veya Prosediirlerin kapsami igine
alimmasini gerekli gordiikleri eksiklikleri Prosediirlerin hazirlandig1 kanaldan, oneri taslaklari ile
birlikte, Toros Tarim Genel Miidiirii’ne iletirler. Toros Tarim Genel Miidiirii, konuyu diisiince ve
talimatlar1 ile birlikte, ilgili Boliime havale eder. Prosediirde gerekli degisiklikler yapildiktan sonra
degisen sayfalar1 Toros Tarim Genél Miidiirii’niin ve Yonetim Kurulu’nun imzasii miiteakip,
dagitim listesine gore ilgili birimlére gonderilir.

Bu Prosediir herhangi bir, nedenle islevini yitirirse, onun ¢ikarilmasindan sorumlu olan Hukuk
Departmani yoneticisinin onerisi ve Genel Miidiir’iin ve Y6netim Kurulu’nun onayi ile yiiriirliikkten
kaldirilir ve yazili'elarak dagitim listesinde bulunan ilgililere bildirilir.

10. YOURURLUK
Isbu Prosediir; 09/11/2025 tarihinde yiiriirliige girer.

11. YURUTME

Bu Prosediiriin yiiriitme sorumlulugu, Toros Tarim Genel Miidiiriine aittir.

12. DAGITIM

Bu Prosediir, Kurumsal Siirdiiriilebilirlik, Risk ve Yonetisim BoOliimii tarafindan Toros Tarim
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biinyesindeki tiim boliimlere / birimlere iletilir ve Toros Tarim intranetinde yayinlanir.

13. EKLER
Yoktur.
14. KAYITLAR
Hukuk Departmani’nin Entegre Yonetim Sistemi kayitlarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda
verilmigtir.
Kaydin Tammmi | Saklama Saklama Yeri Erisim Sorumlu Atilma
Siiresi Yontemi
N\
N\
A
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