Kisisel Verilerin Korunmasi

Toros Tarim Sanayi ve Ticaret A.S.

Calisan Aydinlatma Metni

Toros Tarim Sanayi ve Ticaret A.S. (Toros Tarim), veri sorumlusu olarak 6698 sayih Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK ve/veya Kanun) ve ilgili diger mevzuata uygun olarak
kisisel verilerinizi islemektedir.

Kanun’un Aydinlatma Yiikiimliiliigiinii diizenleyen 10'ncu maddesine gore veri sorumlulari,
kisisel verilerini isledikleri ilgili kisileri belirli konularda bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

Bu aydinlatma metni de hukuki yiikiimliiliigiin yerine getirilebilmesi amaciyla Kisisel Verileri Koruma
Kurumu tarafindan yayinlanan Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig'ine uygun olarak hazirlanmistir.

Tanimlar

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na gore:

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi;

Kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi;

Tlgili Kisi, kisisel verisi islenen gercek kisiyi;

Veri sorumlusu, kisisel verilerin igleme amaclarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi

Aydinlatma yiikiimliiliigii, kigisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi
kisinin, ilgili kisilere; veri sorumlusunun kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen
kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki
sebebi ve Kanun'un 11'inci maddesinde sayilan diger haklar1 konusunda bilgi verme yiikiimliiliigiinii;
ifade eder.

Tlgili Kisi

Kisisel verileri Toros Tarim tarafindan islenen siz, akdedilen is s6zlesmesi sebebiyle Cahsan olarak
tanimlanmakta ve Kanun tarafindan da Ilgili Kisi olarak kabul edilmektesiniz.

Veri Sorumlusu

Sizinle ilgili kisisel veriler konusunda kisisel verilerin isleme amaglarmi ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan Toroes Tarim veri sorumlusudur.



istihdam

Hizmete kabul etme; kullanma, ¢alistirma geklinde tanimlanir. Kavram tanimu itibariyle bir siireci ifade
eder. Bu siire¢ is bagvurusu ile baglamakta olup ¢alismanin sonlanmasina dek devam eder.

Uygun Giivence

Kanun uyarinca yurtdigina aktarim yapilacak iilke ve/veya sektor icin yeterlilik kararinin bulunmamasi
durumunda, ilgili kisinin aktarimin yapilacag: iilkede de haklarini kullanma ve etkili kanun yollarina
bagvurma imkanimin bulunmasi kaydryla 6ngoriilen kanuni uygun giivence yontemlerini ifade eder.

Standart Sozlesme

Kanun’un 9. Maddesinde ongdriilen uygun giivencelerden; Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
ilan edilen; veri kategorileri, veri aktariminin amaclari, alic1 ve alict gruplari, veri alicisi tarafindan
almacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in alinan ek 6dnlemler gibi hususlari ihtiva
eden standart s6zlesmeyi ifade eder.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Toplanan Kisisel Verileriniz

Islenen Veri Kategorileri ve Veri Tiirleri

Islenen kisisel verilerin kategorileri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Kategori
Kimlik

Saghk Bilgileri

Tletisim

Ozliik

Kisisel Veri Tiirleri

Ad-soyad, anne-baba ad1, dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali, cinsiyet, niifus
clizdani seri numarasi, TCKN, uyruk.

Engellilik durumuna iliskin bilgiler, kan grubu bilgisi, saglik raporlarinda yer alan
kisisel saglik verileri, muayeneler ve sair evraktan elde edilen saglik verileri,
kullanilan cihaz ve protez bilgileri, Is Kazas1 Siireclerinde Islenen Saglhk Verileri
(yaranin viicuttaki yeri, tibbi miidahale yapilan il, tibbi miidahale yapildig1 bilgisi,
tibbi miidahale yapilan ilge, tibbi miidahale yapilan yer, yaranin tiirii, tibbi miidahale
yapilma tarih ve saati, kaza sonucu is goremezIligi, kaza sonucu is goremezlik
durumu, konjenital / kronik hastalik), testin kapsamina gére psikolojik veri ihtiva
etmesi halinde kisilik envanteri sonucu

E-Posta Adresi (kurumsal e-posta adresi ve calisan tarafindan is siireglerinde
kullanilmasi halinde sahsi e-posta adresi), Faks Numarasi, Adres (isyeri adresi ve
iletisim adresi; Adres, Adres il, Adres ilce, Adres Kap1 No, Adres Mahalle / Semt,
Adres Apartman Adi, Adres Tiirti, Adres Tipi, Adres No), Telefon Numarasi (Sabit
ve ¢alisan tarafindan is siire¢lerinde kullanilmasi halinde sahsi telefon numarasi),
iletisim kayitlar (iletisiminizin trafik bilgileri (iletisim kurulan taraf, gonderilen
iletinin zamani, iletinin biyiikligii)

Bordro Bilgileri (Meslegi, Ucret Odeme Giinii, Cocuk Saysi, ise Giris Tarihi, Isten
Ayrilma Tarihi, Fon Tercihi Yetki Devri, Vergiye Tabi Oldugu Ulke, Yaptig1 Is
(Ayrmtil), Diploma Tarih ve No, BES Calisanin Durumu, Ucret, Dénem, Tkramiye
(Briit), ISG ( katk1 ) (Briit), Cocuk Yardimi Tutar1, Hastalik Saati, Izin (Briit),
Kesintiye Mahsup AGI, Belgenin Diizenlenme Tarihi, Yasal Gereklilik Kodu)
Calistig1 Kurumun Adi, Kurumdaki Gorevi, Kurumdaki Unvani, Calistig1 Boliim,
Departman, Yonetici Bilgisi, Kurum Sicil No, Kurum E-Postas1, Isveren Sicil
Numarasi, Karth Gegis Sistemi Bilgileri (KGS Kart Okuyucu No, KGS Kullanilan
Kap1 No, KGS Okuma Zamani, Kayit No, Ziyaret Edilme Zamani) Sosyal Giivenlik
Verileri (Sicil No, Meslek Kodu, Yaralanmaya Neden Olan Olay, Kaza Aninda
Yiiriitmekte Oldugu Ozel Faaliyet, Kaza Giinii Isbas1 Saati, {1k Ise Giris Tarihi,
Istihdam Durumu, is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Aldig1 Bilgisi, Kazadan Dolayi
Isgiinii Kayb1, Bildirim Tarihi ve Saati) Saglik Verisi htiva Etmeyen Kisilik
Envanteri Verileri (Kriter Yorumu, Mevcut Pozisyondaki Kadro Y11, Isgiiciindeki
Yil, Test Tarihi, Mevcut Kurumdaki Kadro Yili, Kriter Puani, Kisilik Envanteri



Sendika Uyeligi
Mesleki Deneyim

Ogrenim Bilgileri

Islem Giivenligi

Hukuki islem

Gorsel ve Isitsel

Kriteri), Disiplin ve geri bildirim kayitlari, performans degerlendirme kayitlari, genel
yetenek ve diger mesleki gelisim sinav sonuglar), Ozliik siireclerinde
degerlendirmeye alinan ve dosyalanan sair evrakta yer alan verileri

Sendikal1 Oldugu Bilgisi, Uye Oldugu Sendika

Sorumluluk Alan, Iskolu, Kurumda Calismaya Basladigi Tarih, Belgenin
Diizenlenme Tarihi, Egitim Konusu, Isten Ayrilma Tarihi, Is Tanim, Katilman
Egitim / Seminer Siiresi, Calisma Sekli, Diploma No, Siiriicii Belgesi Verileri
(Verilis Tarihi, Siirticii Belgesi Sinif Bilgileri, Siiriicii Belgesi Smift Verilis Tarihi,
Tasit Tiiriine Ozel Kusitlar, Siiriicii Belgesi Sinifi Gegerlilik Tarihi, Belge Numarast,
Siiriicii Belgesi Var bilgisi)

Ogrenim Diizeyi, Ogrenim Gériilen Kurumun Adi, Ogrenimin Bitis Tarihi, Katilinan
Egitim / Seminer Adi, Ogrenime Baslangig Tarihi, Egitim Sertifikasinin Alindig
Kurum, Bilinen Yabanc1 Dil, Sinif, Sertifikanin Siiresi / Bitis Tarihi, Ogrenim
Goriilen Fakiilte

Kullanic1 Adi, Kullanima Baglama Zamani, Kullanim Bitig Zamani, Sifre / Parola,
Kayit Zamani, Giincelleme Zamani, Yerel IP Adresi, Kullanict Agilis Zamani, MAC
Adresi, Kaynak IP Adresi ve Port Numarasi, Kullanima iligkin teknik tiim kayitlar
Dosya Esas No, Borg¢ Tutari, Noter Bilgisi, Noter Yevmiye Numarasi, Noter Islem
Sekli, hukuki islemde imza bilgisi, hukuki islemde onay ve/veya ret bilgisi, hukuki
islemin tebligi bilgisi, Yetkili Temsilcisine iliskin bilgileri, Vekaletname verilmesi
halinde verilen yetkiler, adli makamlarla yazigmalardaki bilgiler, dava dosyalarindaki
bilgiler, disiplin ve geri bildirim kayitlari, i¢ denetim/sorusturma/hukuki siirece dahil
olan kamera kayitlari

Giivenlik Kamerasi Kaydi ve kayitlardan edilen goriintiiler, sosyal etkinlik

Kayitlar stireclerinde elde edilen kamera kayitlari ve gorsel veriler

Fiziksel Mekan Giivenlik Kamerasi Kaydi, Kartli Gegis Sistemi Bilgileri

Giivenligi

Lokasyon Arag Takip Sistemi Kayitlar1 (Konum Koordinat Bilgisi)

Ceza Mahkumiyeti = Adli Sicil Kaydmin Olup Olmadig Bilgisi, Adli Sicil Kayit Numarasi, Adli Sicil
ve Giivenlik Kaydindaki Sug Tarihi, Adli Sicil Kaydindaki Uygulanan Ceza Maddeleri, Adli
Tedbirleri Sicile Kayit Yili, Hiikiimlii Olmas1 Halinde Hiikiim Verilen Dosya Bilgileri)
Diger (Evrak Imza Tarihi, Evrak Tarihi, Belgenin Diizenlenme Tarihi, Evrak No, Belge No,
Bilgileri, Sosyal Bildirim Tarihi, Termin Tarihi, Toplant1 Yeri, Toplant1 Tarihi, Toplant:1 Saati,
Etkinlik Bilgileri, Askerlik Statiisti, Askerden Terhis Edildigi Birlik, Askerlikten Terhis Tarihi, Askere
Askerlik Bilgileri, Sevk Tarihi, Kaynak Seri No, Kaynak Modeli, Kaynak Teslim Edilme Tarihi,
Tasit Zimmet Kaynak Tiirii, PC Ad1, Ara¢ Modeli, Arag Plaka No, Arag Y1li, Arag Markasi, Is
Bilgileri, (Masraf) Yeri, Harcama Tutar1, Seyahat Bitis Tarihi, Seyahat Baslangi¢ Tarihi,
Cihaz/Kaynak Harcama Tarihi, Harcama Tiirli, Harcama Yeri, Agiklama Notu, Talep Statiisii,
Zimmet/Kullanim Ulasim Sinifi, Sosyal Etkinlik Verileri (anket sorusu), Ara¢ Takip Sistemi Kayit

Bilgileri, Seyahat
Siireclerine Iligkin
Bilgiler, Ara¢ Takip

Sistemi Siireclerinde

islenen Diger
Veriler, Arsiv kaydi
yoktur bilgisi)

Bilgileri (arag plakasi, hareket zamani) Odeme ve Kredi Kart: Kullanim Bilgileri
(IBAN, Vergi Dairesi, Vergi Kimlik No, Kredi Kart Numarasi, Son Odeme Tarihi,
Taksit Durumu, Banka Hesap No, Ekstre Borcu, Banka Adi, Kullanilabilir Limit,
Masraf siireclerinde islenen finansal veriler) Adli sicil sorgusu kapsaminda argiv
kaydi1 yoktur bilgisi.

Kisisel Verilerinizin Elde Edilmesi

Kisisel Verileriniz, asagida siralanan Amaglar’in yerine getirilmesi kapsaminda, fiziki ortamda
kargo/posta, matbu formlar ve yiiz yiize gerceklestirilen goriigme kanallar1 ve elektronik ortamda e-
posta, kayitli elektronik posta, telefon, iletisim merkezi, sirket i¢i sistemlerimiz ve internet sitemiz
vasitasiyla elde edilir. Ayni verinin birden fazla yontemle elde edilmesi miimkiindiir.

Kisisel Verilerinizin Islenme Amagclar1 ve Hukuki Sebepleri

Asagidaki tabloda kisisel verilerinizin islenmesindeki hukuki sebepler ve islenme amagclari
listelenmistir.



KVKK Md.5/2a"ya uygun olarak kanunlarda agik¢a ongériilmesi sebebiyle

Is saghgi/ giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'ndaki Igverenin Is Saghgi ve
Giivenligi Konusunda Genel Yiikiimliiliigiine (Madde 4) istinaden,

Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi amaciyla
Tiirk Ticaret Kanunu'ndaki Defter Tutma Yiikiimliiliigiine (Madde
64) istinaden;

Calisanlar icin ig akdi ve mevzuattan kaynakh yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi amaciyla )
Is Kanunu'ndaki Yillik Ucretli Izin Hakki'na (Madde 53) istinaden;

Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi amaciyla
Vergi Usul Kanunu (kanun No: 213)'ndaki Fatura ve Irsaliye
Diizenleme, Alma Zorunluluguna (Md. 230/1 5. bent ve Md.232/1)
istinaden,

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi amaciyla
Is Kanunu'ndaki Ozliik Dosyasinin Tutulmast Zorunluluguna (Md.
75/1) istinaden;

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi amaciyla

Is Kanunu'ndaki Ihbar Tazminati Odenmesine

(Madde 17) istinaden,

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi amaciyla

1475 Sayil Is Kanunu'ndaki Kidem Tazminatina Hak Kazanmaya (14)
istinaden;

Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi amaciyla

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu'ndaki
Isten Cikis Bildirimi Yiikiimliliigii'ne (Madde 9) istinaden;

Kimlik, Ozliik

Kimlik, fletisim, Diger (Evrak
Bilgileri, Kredi Karti Kullanim
Bilgileri, Masraf  siireglerinde
islenen veriler)

Kimlik, Ozliik Verileri, yillik izin
talep formlarinda yer alan Hukuki
islem Verileri

Kimlik ve Diger Veriler (Evrak
Bilgileri)

Tletisim (Adres 11, Adres Ilce, Adres
Mahalle / Semt, Adres Kapi No,
Adres Apartman Adi, Telefon
Numarasi, Kimlik (Ad, Soyad, T.C.
Kimlik No, Dogum Tarihi, Imza),
Ozliik (ise Giris Tarihi, Kurumdaki
Gorevi, Calisgtigt Bolim, Kurum
Sicil No, Isten Cikis Tarihi, Ozliik
siireglerinde degerlendirmeye
tutulan ¢alisma siirecine iliskin tiim
evrak ve kayitlarda yer alan veriler),
Isten Ayrilma Sebebi, Thbar Siiresi),
Meslek Kodu, Evrak Tarihi, SSK
Sicil No, Bagkur Sicil No, Emekli
Sandig: Sicil No.

Ozliik (Ucret, Ikramiye (Briit),
Ihbar Tazminat1 Net (Briit), Cocuk
Yardimi Tutari, Kiamilatif Gelir
Vergisi, Ise Giris Tarihi, Kurum
Sicil No, Isten Cikis Tarihi) Kimlik
(Ad, Soyad, Imza) Diger (Odeme
bilgisi)

Ozliik (Ucret, Ikramiye (Briit),
Kidem Tazminati (NET) (Briit),
Kiimiilatif Gelir Vergisi, Kiimilatif
Gelir Vergisi Matrahi1), Kurum
Bilgileri (ise Giris Tarihi, Kurum
Sicil No, Isten Cikis Tarihi) Kimlik
(Ad, Soyad, imza) Diger (Odeme
Bilgisi)

Iletisim (Adres 11, Adres Ilge, Adres
Mabhalle / Semt, Adres Kapi No,
Adres Apartman Adi), Kimlik (Ad,
Soyad, T.C. Kimlik No, Dogum
Tarihi, Dogum Yeri), Ozliik (ise
Giris Tarihi), Sosyal Giivenlik
(Meslek Kodu, SSK Sicil No,
Bagkur Sicil No, Emekli Sandigi
Sicil No, Gegici 20. Md. Sicil No



Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi Ve Bu

Yaywnlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda

Kanun'ndaki Internet Kanunu'na (Madde 7/2) istinaden;

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla

Tiirk Ticaret Kanunu'ndaki Defter Tutma Yiikiimliiliigiine (Madde

64) istinaden;

Kimlik, iletisim ve islem
Giivenligi

Kimlik, [letisim, Diger Veriler
(Kurum Bilgileri, Evrak Bilgileri,
Seyahat  Verileri, Masraf ve
6demelere iliskin bilgiler)

KVKK Md.5/2c'de diizenlenen bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi sebebiyle

Fiziksel mekan giivenliginin temini amaciyla
Sizinle akdedilen/akdedilecek olan Is Sozlesmesi'ne istinaden,

Tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini amaciyla
Sizinle akdedilen/akdedilecek olan Is Sézlesmesi'ne istinaden;

Talep / sikayetlerin takibi amaciyla
Sizinle akdedilen/akdedilecek olan Is Sézlesmesi'ne istinaden;

Bilgi giivenligi siire¢lerinin yiiriitilmesi amaciyla
Sizinle akdedilen/akdedilecek olan Is Sézlesmesi'ne istinaden;

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi amaciyla )
Sizinle akdedilen/akdedilecek olan Is Sozlesmesi'ne istinaden;

Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi amaciyla
Sizinle akdedilen/akdedilecek olan Is Sozlesmesi'ne istinaden;

lletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
Sizinle akdedilen/akdedilecek olan Is Sozlesmesi'ne istinaden;

Gorevlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla
Sizinle akdedilen/akdedilecek olan Is Sozlesmesi'ne istinaden;

Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
Sizinle akdedilen/akdedilecek olan Is Sozlesmesi'ne istinaden;

Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi amaciyla
Sizinle akdedilen/akdedilecek olan Is Sozlesmesi'ne istinaden,

Insan kaynaklar siireclerinin planlanmast amaciyla
Sizinle akdedilen/akdedilecek olan Is Sozlesmesi'ne istinaden,

Is saghg / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
Sizinle akdedilen/akdedilecek olan Is Sézlesmesi'ne istinaden;

Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi amaciyla
Sizinle akdedilen/akdedilecek olan Is Sézlesmesi'ne istinaden;

Fiziksel Mekéan Giivenligi
Verileri, Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Kimlik ve Diger (Kullanilan
Kaynak), Islem Giivenligi Verileri

Kimlik, Ozliik (Kurum Bilgileri) ve
islem Giivenligi, Diger (Evrak
Bilgileri)

Kimlik, Ozliik, Diger

Kimlik, Hukuki islem ve Diger
(Evrak Bilgileri)

Kimlik, Ozliik (Kurum Bilgileri) ve
Iletisim
Kimlik, iletisim ve Diger Veriler

(Seyahat)

Kimlik, Ozlik ve Mesleki
Deneyim

Kimlik, Ozliik, Diger (Evrak
Bilgileri) Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Kimlik, Iletisim, Mesleki
Deneyim, Diger (Askerlik)

Kimlik, Ozliik, Diger (Evrak
Bilgileri), Mesleki Deneyim

Kimlik, Diger (Odeme ve Kredi
Karti Kullanim Bilgileri, Seyahat
Bilgileri, Evrak Bilgileri)



KVKK Md.5/2¢'deki veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getivebilmesi i¢in zorunlu olmasi

sebebiyle

Sendika Uyeligi Siirecleri Ozelinde; Kanun’un 6’nci maddesinin iiciincii fikrasinin (f) bendi “Istihdam, is
saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik veya sosyal hizmetler ile sosyal yardim alamindaki hukuki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi sebebiyle

Risk yonetimi siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla
Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'ndaki Risk Degerlendirmesinin
Yapilmasina (Madde 4) istinaden,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi amaciyla

Toplu is sozlesmesi kapsamindaki isveren yiikiimliiliiklerinin yerine
getirilmesi

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi amaciyla
Internet Toplu Kullamm Saglayicilart Hakkinda Yonetmelikteki I¢
Dagitim Loglarin Uretilmesi ve Saklanmast Yiikiimliiliigiine
(Madde 4) istinaden,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
Internet Toplu Kullamm Saglayicilart Hakkinda Yonetmelikteki I¢
Dagitim Loglarin Uretilmesi ve Saklanmas: Yiikiimliiliigiine
(Madde 4) istinaden,

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmast ve takibi amaciyla
Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu'ndaki Isverenin Iy Saghg ve

Giivenligi Konusunda Genel Yiikiimliiltigiine (Madde 4) istinaden,

Acil durum yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelikteki Acil Durum
Plani Hazirlama Zorunluluguna (Madde 12) istinaden;

Is saghgi/ giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu'ndaki Iy Saghg Ve Giivenligi
Egitimi Zorunlulugu'na (Madde 17) istinaden,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelikteki Acil Durum
Planminin Saklanmasina (Madde 14/2) istinaden;

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi amaciyla
Ucret, Prim, fkramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin
Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Yonetmelikteki Ucretin
Banka Aracihigiyla Odenmesine Dair Yonetmelik'e (10) istinaden;

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi amaciyla
Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun'ndaki Internet Kanunu'na (Madde 7/2) istinaden,

Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi amaciyla
Ticaret Sicili Yonetmeligindeki Ticaret Siciline Tescili Gereken
Genel Kurul Kararlarmmin llanina (Madde 41) istinaden,

Is sagligi/ giivenligi faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'ndaki Isverenin Is Saghg Ve

Giivenligi Konusunda Genel Yiikiimliiliigiine (Madde 4) istinaden;

Kimlik, Ozliik, Gorsel ve isitsel
Kayitlar, Diger (Evrak Bilgileri)

Sendika Uyeligi

Islem Giivenligi, Diger
(Cihaz/Kaynak Zimmet/Kullanim
Bilgileri)

Kimlik ve Fiziksel Mekén
Giivenligi, Diger (Ziyaret tarihi,
nedeni)

Kimlik, Ozliik ve iletisim

Kimlik ve Mesleki Deneyim

Kimlik, Ozliik, iletisim

Kimlik ve Diger (Odeme ve Kredi

Kart1 Kullanim Bilgileri)

Islem Giivenligi

Kimlik, Adres ve Ozliik Bilgileri

Kimlik ve Mesleki Deneyim



Is saghigi / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
Isyerlerinde Covid-19 Tedbirlerindeki CSG Bakanhgi Calisma
Genel Miidiirliigii'niin 2/9/2021 Tarihli Genelgesi'ne istinaden;

Is saghig1 / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelikteki ISG Uzmanwun Yillik Calisma Plani Ve
Degerlendirme Raporunu Hazirlamasi Yiikiimliiliigiine (Madde 9)
istinaden,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi amaciyla
Askeralma Kanunu'ndaki Yoklama Kagaklari ve Bakayalarin
Calistiriimamasina (Madde 41/2) istinaden;

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaciyla
Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu'ndaki Isten
Cikus Bildirimi Yiikiimliiliigiine (Madde 9) istinaden;

Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi amaciyla
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi (sira No:
1)'ndaki Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesinin Verilmesi
Yiikiimliiliigiine (Madde 4) istinaden;

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi amaciyla
Is Kanunu'ndaki Calisma Belgesi Verilmesi Yiikiimliiliigiine (28)
istinaden,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi amaciyla
Tiirk Ticaret Kanunu'ndaki Ticari Temsilcinin Ticaret Siciline
Tesciline (Madde 40) istinaden;

Fiziksel mekdan giivenliginin temini amaciyla )
Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'ndaki Igverenin Ig Saglhig Ve
Giivenligi Konusunda Genel Yiikiimliiliigiine (Madde 4) istinaden;

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi amaciyla
Is Kanunu'ndaki Is Sozlesmesinin Yazili Yapilmas: Zorunluluguna
(Madde 8) istinaden,

Is saghgi/ giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
Is Saghgi Ve Giivenligi Kanunu'ndaki Ise Giris Ve Periyodik
Muayene Zorunluluguna (Madde 15/1-bl) istinaden;

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitilmesi amaciyla
Is Kanunu'ndaki Ozliik Dosyasinin Tutulmasi Zorunluluguna (Md.
75/1) istinaden;

Is saghgi/ giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla )
Is Saghgi Ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelikteki Ig
Saghgi Ve Giivenligi Kurulu Tutanak Tutmaya (9) istinaden,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
Is Saghig Ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmelikteki
Isverenin Kurul Toplanti Tutanaklarini Saklama Yiikiimliiliigiine
(10) istinaden,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi amaciyla

Kimlik

Kimlik ve Diger (Evrak Bilgileri)
Veriler

Kimlik ve Diger veriler (Askerlik)

Kimlik, Ozliik

Kimlik, Ozliik, Mesleki Deneyim

Kimlik, iletisim, Ozliik ve Diger
Veriler (Evrak)

Kimlik, Ozliik, islem Giivenligi,
Gorsel ve Isitsel Kayitlar ve
Fiziksel Mekan Giivenligi

Kimlik, Ozliik, Adres, Mesleki
Deneyim, Diger (Evrak bilgileri)

Kimlik, Adres, Ozliik, iletisim,
Mesleki Deneyim ve Ogrenim
Bilgileri

Kimlik, Ozliik, Mesleki Deneyim,
Diger

Kimlik, Ozliik ve Diger (Evrak
Bilgileri)

Kimlik, Iletisim, Ozliik, Iletisim,
Mesleki Deneyim



6331 Sayili Is Saghg Ve Giivenligi Kanunu'ndaki Ibys Uzerinden
Saghk Bakanhgina Bildirim Yiikiimliiliigiine (Madde 27/3)
istinaden,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
Is Saghg Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligindeki Isverenin
Saghk Ve Giivenlik Kayitlart Ve Onayl Deftere Iliskin
Yiikiimliiliiklerine (Madde 7) istinaden,

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi amaciyla
Bireysel Emeklilik Tasarruf Ve Yatirim Sistemi Kanunu'ndaki
Calisanlarin Bireysel Emeklilik Sistemine Otomatik Dahil
Edilmesine (Ek Madde 2) istinaden;

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriititlmesi amaciyla
Bireysel Emeklilik Tasarruf Ve Yatirim Sistemi Kanunu'ndaki
Calisanlarin Bireysel Emeklilik Sistemine Otomatik Dahil
Edilmesine (Ek Madde 2) istinaden,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi amaciyla
Kimlik Bildirme Kanunu (1774 Sayili)'ndaki Calisanin Kimliginin
Bildirilmesine istinaden;

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
Is Saghgi Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligindeki Kisisel Saglhk
Dosyalarimin Saklanmasina (Madde 7/1) istinaden;

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu'ndaki Sgk
Belgelerinin Saklanmasina (Madde 86/1) istinaden,

Burada swralananlarla sitmirli olmamak iizere;

Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi amaciyla
Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'ndaki Ise Giris
Bildirgesi Diizenleme Ve Bildirim Yiikiimliiliigiine (Madde 8)
istinaden,

Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu, Tiirkiye Cumhuriyeti
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi gibi resmi, idari
merciler tarafindan talep edilmesi halinde bilgilendirme ve
raporlama yiikiimliiliiklerine uyulmasi

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi amaciyla
Vergi Usul Kanunu'ndaki Ucret Bordrosu Diizenleme
Zorunluluguna (Madde 238) istinaden;

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi amaciyla

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 'nda (Md.13/2) éngoriilen veri
sahibi basvurularini 30 giin i¢inde yanitlama yiikiimliiliigiine
istinaden,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
Is Kanunu'ndaki Ozliik Dosyasinin Tutulmast Zorunlulugu'na (Md.
75/1) istinaden;

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla

Kimlik ve Diger (Evrak Bilgileri)
Veriler

Kimlik, Ozliik, iletisim ve Diger

Kimlik, Adres, Ozliik, iletisim

Kimlik, Ozliik, letisim, Mesleki
Deneyim

Kimlik, iletisim, Ozliik

Yetkili kigi, kurum ve kuruluslarin
talebi halinde, talebe konu ilgili tim
veri kategorileri

Kimlik, Ozliik, Diger (Evrak ve
Odeme Bilgileri)

Kimlik, iletisim, Hukuki Islem,
Diger (Evrak Bilgisi)

Kimlik, iletisim, Ozliik, Diger
(Odeme Bilgileri, Seyahat Bilgileri,
Askerlik) Mesleki Deneyim

Kimlik, Ozliik, Diger
Bilgileri, Odeme Bilgileri)

(Evrak



Tiirk Ticaret Kanunu'ndaki Saklanmasi1 Gereken Ticari Evraklar Ve

Saklama Siiresi'ne (Madde 82) istinaden,

KVKK Md.5/2e'deki bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast igin veri iglemenin zorunlu olmasi

sebebiyle

Is Akdinin Feshinden Sonra Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi Siireci Ozelinde (Saghk Verileri,
Sendikalilik Verileri) 6’nct maddesinin iigiincii fikrasinin (d) bendinde diizenleme altina alinan; “bir
hakkan tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmast sebebiyle

Kvkk ispat yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi amaciyla
Kigsisel Verilerin Korunmast Kanunu'ndaki Veri Sorumlusunun
Aydinlatma Yiikiimliliigii'ne (Madde 10) istinaden;

Bir hakkin varligina istinaden;

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
Askeralma Kanunu'ndaki Yoklama Kagaklar: ve Bakayalarin
Calistiriimamasina (Madde 41/2) istinaden;

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitillmesi amaciyla (Faaliyetleri
Mevzuata Uygun Yerine Getirildigini Ispatlayan Ozliik Dosyast ve
Calisan Islem Kayitlarinda Yer Alan Tiim Bilgiler)

Is akdinin feshi, disiplin ve etik siireclerinin yerine getirilmesi
amaciyla is akdinin feshi siirecinde ve sonrasinda saglk ve sendika
iiyeligi ozel nitelikli kisisel verilerinin iglenmesi

Kimlik, Hukuki islem ve Diger
(Evrak Bilgileri)

Kimlik ve Diger (Askerlik)

Kimlik, Diger (Evrak Bilgileri),
Hukuki islem, Ozliik, Meslek,
Deneyim

Saghk Verileri, Sendika Uyeligi

KVKK Md.5/2fdeki ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kayduyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri igslenmesinin zorunlu olmasi sebebiyle

Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi amaciyla

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi amaciyla

Yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla

Tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini amaciyla
Insan kaynaklar siireclerinin planlanmast amaciyla

Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla

Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi amaciyla

Bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla

Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi amaciyla

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla

Yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla

Kimlik, Ozliik ve islem Giivenligi

Kimlik ve letisim

Kimlik, iletisim, Ozliik
Kimlik, Ozliik, Diger (Kullanilan

Kaynak, Cihaz ve Kullanim
Verileri)

Kimlik, Ozliik ve iletisim

Kimlik, Ozliik

Kimlik, Ozliik, Diger (Odeme,
Kredi Kartt Kullanim Bilgileri)
Islem Giivenligi, Hukuki islem,
Gorsel ve Isitsel Kayitlar
Kimlik ve Islem Giivenligi

Kimlik ve Diger Veriler (Odeme,
Kredi Karti Kullamim Bilgileri,
masraf verileri)

Tim kategorilerdeki kisisel veriler
kisisel veri envanterinde kendileri
icin tayin edilen siirelerde

Kimlik (Ad, Soyad), Ozliik
Bilgileri (Ise  Giris  Tarihi,
Kurumdaki  Gorevi, Kurumdaki

Unvani, Calistigi Bolim, Kurum



Insan Kaynaklar: Siireclerinin Planlanmast Amaciyla

Sicil No) Ozliik (isten Ayrilma
Sebebi, Thbar Siiresi), Performans /
Verim (Performans Degerlendirme
Gortisii), Sosyal Giivenlik (Evrak
Tarihi) Mesleki Deneyim (isten
Ayrilma Tarihi)

lletisim (iletisim Bilgisi), Kimlik
(Ad, Soyad), Ozliik (ise Giris
Tarihi, Kurumdaki Unvani, Calistigi
Boliim, Isten Cikis Tarihi, Yeni
Firma Adi, Onerilen Gérev.

KVKK Md.5/1'e gére acik rizanizin bulunmasi durumunda

Ise uygunluk degerlendirmelerinin yapilmast amaciyla

Performans degerlendirme siireglerinde kisilik envanteri testleri
yapilmast

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik
Tedbirleri

Saghk  Verilerinden; Kisilik
Envanterinin sonucu

Istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi

Ozliik, is saghg ve giivenligi, is kazast ve meslek hastalig
siireglerinin icrasi amaciyla saglk verilerinin iglenmesi

Saghk Verileri

Str saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan ilgilinin a¢ik
rizast aranmaksizin ézel nitelikli kisisel verilerin islenmesi

Is saghg / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla

Isyerlerinde Covid-19 Tedbirlerinde CSG Bakanlhigi Calisma Genel

Miidiirliigii'niin 2/9/2021 Tarihli Genelgesi'ne istinaden sir
saklama ytikiimliliigii altinda kisiler tarafindan

Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu'nda Ise Giris Ve Periyodik
Muayene Zorunluluguna (Madde 15/1-bl) istinaden sur saklama
yiikiimliiliigii altinda kisiler tarafindan

Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi amaciyla
6331 Sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nda Ibys Uzerinden
Saglik Bakanlhigina Bildirim Yiikiimliiliigiine (Madde 27/3)
istinaden swr saklama yiikiimliiliigii altinda kisiler tarafindan

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nde Kisisel Saghk
Dosyalarmin Saklanmasina (Madde 7/1) istinaden s saklama
yiikiimliiliigii altinda kisiler tarafindan
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Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz KVKK Md.28/1 gercevesinde talep edilmesi halinde aydinlatma yiikiimliiliigii
olmadan ve agik rizaniz aranmadan ilgili makamlara aktarilabilir.

Bunun diginda 6ngoriillemeyen durumlarda da kisisel verileriniz kanunlarda agikga belirtilmis
durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarina (bakanliklar,
Cumbhurbaskanlig1 kurullar gibi idari makamlara) kanunda 6ngoriilen amag ve sinirlamalar dahilinde

aktarilabilir.

Aydinlatma yiikiimliiliigli olmayan ve agik rizanmzi gerektirmeyen yasal yiikiimliiliiklerimizin diginda;
asagidaki tabloda aktarilan kisisel verileriniz alicilar ve aktarilma amaglar1 gosterilmektedir.

Alici1 / Amag

Ticaret / Sanayi Odast'na
hukuki yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi

T.C. Gelir idaresi Baskanligi'na
hukuki zorunluluk

Yetkili kisi, kurum ve kuruluglarina
bilgi verilmesi amaciyla

hukuki zorunluluk

Noter’e
Hukuk islerinin takibi

Microsoft Corporation’'a
iletisim faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Stirec¢lerinin
Yiiriitiilmesi/ veri isleyenlerle ¢alisiimasi

*Uygun Giivenceler kapsanminda Microsoft
Corporation ile Tekfen Holding arasinda akdedilen
Standart Sozlesme uyarinca

Tekfen Holding istirakleri ile grup sirketlerine

is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonetim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, fiziksel mekan giivenligi siire¢lerinin
yiiriitiilmesi, i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, disiplin,
sorusturma ve etik siire¢lerinin yiiriitiilmesi, ig
siirekliliginin saglanmasi, hukuk islerinin takibi,
finans ve muhasebe igslemlerinin yiiriitiilmesi

Ik Damismanlik Sirketi'ne
insan kaynaklart danismanlik hizmetlerinin
almabilmesi

Sosyal Giivenlik Kurumu'na
kanun geregi

Personel Servisi Hizmeti alaninda faaliyet gésteren
kurumlara

Veriler

Kimlik, Ozliik, iletisim

Kimlik, Ozliik

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslarin talebi halinde,

talebe konu ilgili tiim veri kategorileri

Kimlik, Ozliik, Hukuki islem

Kimlik, Ozliik ve letisim

Kimlik, Tletisim, Ozliik, Hukuki Islem, Fiziksel
Mekan Giivenligi, islem Giivenligi, Mesleki
Deneyim, Gorsel ve Isitsel Kayitlar ve Diger

Kimlik, Ozliik ve iletisim

Kimlik, letisim, Ozliik

Kimlik, Ozliik, iletisim



servis hizmetinin gerceklestirilebilmesi

Kimlik, Ozliik, Diger (Odeme ve diger finansal

Bankacilik alaninda faaliyet gosteren kurumlara veriler)

ticret odemelerinin yapilabilmesi

Kimlik, Ozliik, fletisim ve Diger (Odeme ve diger

Bireysel Emeklilik Sigortast alaninda faaliyet finansal veriler)

gosteren kurumlara
mevzuat geregi

Kimlik, iletisim

Ozel sigorta sirketleri ve bu alandaki ilgili hizmet
saglayicilara,

ozel saglk sigortasi islemlerinin yapilmast amaciyla

j§i§ leri Bakanligi'na Kimlik, Iletisim, Ozliik

mevzuata uyulmasi

Kimlik, iletisim, Mesleki Deneyim, Ozliik, Saghk

5 51"
T.C. Saghk Bakanhgi'na Bilgileri

yetkili kuruluslara bilgi vermek amaciyla

o . Kimlik, fletisim, Ozliik
1igili i ortaklarimiza, danismanlarimiz ve hizmet imlik, lletisim, Ozli

saglayicilarimiza,

ise uygunluk icin gerekli degerlendirme testleri,
simavlari ve kontrolleri yapmak amaciyla

Kimlik, Iletisim, Ozliik, Hukuki islem, Fiziksel

Mekan Giivenligi, Islem Giivenligi, Mesleki
Hizmet Aldigimiz Avukatlara ve/veya Deneyim, Gorsel ve Isitsel Kayitlar ve Diger
Danismanlara, Notere

hukuk islerinin yiiriitiilmesi ve takip edilmesi
amaciyla

Mesru menfaatlerimiz kapsaminda, is birligi iginde oldugumuz ve hizmet tedarik ettigimiz tedarikei
firmalar ve diger hizmet saglayicilara kisisel verileriniz aktarilabilir.

Iletisim Araclarimin Kullanimi ve Kayitlarin Is Akdinin Feshinden Sonra
Muhataza Edilmesi Hususunda Bilgilendirmemiz.

Iletisim Araclarinin Denetlenmesi. Sirketimizin kanunlardan kaynaklanan denetim hakki gergevesinde
sirket kaynaklarinin kullaniminin zaman zaman denetlenmesi gerekebilir. Sirketimizin iletisim araglari
ile yaptiginiz iletisim de denetlenebilir.

Sirketin menfaatlerine aykiri kullanimin ve sirket kurallarina uyulmamasinin tespiti ve denetlenebilmesi
amaciyla iletisiminizin trafik bilgileri (iletisim kurulan taraf, gonderilen iletinin zamani, iletinin
biiyiikliigii gibi) saklanmaktadir. Ayrica e-posta gibi iletisim araclarindaki iletisiminizin igerigi de
saklanmaktadir. Sirketimizden ayrildiginizda da bu veriler bir siire daha saklanmaktadir.

Calistigimz siire boyunca iletisiminizin trafik verileri diizenli olarak veya rastgele zamanlarda
denetlenebilir ve incelenebilir. Denetleme ve incelemenin zamanlamasi, bulundugunuz kadro ve unvan,
gorevleriniz ve yiikiimliiliikleriniz, géreviniz geregi ulasabileceginiz sirketi ilgilendiren veriler ve
benzeri kriterlere gore belirlenmektedir. Iletisim trafik verilerinizin denetlenmesi ve incelenmesi
oncesinde ve sonrasinda bu bilgilendirmenin disinda 6zel bir bilgilendirme yapilmayacaktir.
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[letisimin icerigi de istisnai olarak gerekli durumlarda incelenebilir ve denetlenebilir. Adli makamlar
(mahkeme, savcilik veya kanunla yetki verilmis bir bagka kamu kurumu) tarafindan talep edilmesi veya
iletisiminizde suc¢ unsurlarinin olduguna dair kuvvetli siiphe bulunmasi hallerinde, 6zel bir
bilgilendirilme yapilmadan ve rizaniz alinmadan denetleme ve inceleme yapilabilir. Ayrica daha fazla
tedbirin gerekmesi durumunda iletileriniz {izerinde tedbir amagli bazi iglemler agik¢a goriillemeyecek
sekilde gergeklestirilebilir. Ornegin e-postalari silmenize ragmen sistemde saklanmasi veya iletinizin bir
kopyasinin yukarida sayilan incelemeye yetkililerin de arasinda oldugu yetkilendirilmis bir bagka adrese
de gonderilmesi gibi.

Yerine getirmekte oldugunuz gorev ile ilgili veya her tiirlii is yazismalarimizda 6zel e-posta
adresinizi veya sahsi telefonunuzu kullanmaymmz. Aksi taktirde, Rekabetin Korunmas: Hakkinda
Kanun’un verdigi yetkiyle yerinde incelemelerde, sahsiniza ait iletisim araglarmiz da Rekabet
Kurumu’nun yetkilendirdigi kisilerce incelenmesi durumunda sorunlarla karsilasabilirsiniz.

Avyrica, Sirketimiz tarafindan tahsis edilen e-posta hesabi ile kurumsal cihazlarda 6zel nitelikteki
kisisel bilgi veya belge bulundurmamali ve 6zel amach iletisim icin kullanmamaldir. Sirket
tarafindan calisanlara tahsis edilmis olan bilgisayar, e-posta, internet kullanimi, telefon, iletisim
programi, diger IT kaynaklarmi ve iletisim araglarini zaruri ihtiyaclar1 asan 6lciide kisisel amaclh
kullanimlardan kag¢inilmasi, bu alanlarda kisisel bilgi veya belge bulunuyorsa kaldirilmas: gelecekte
dogabilecek magduriyet ve ¢cekismelerin Oniine gececektir.

iletisim Kavitlarinin is Akdinin Feshi Sonrasinda da Muhafaza Edilmesi.

Isten ayrilmaniz halince, cihazlar1 gecikmeksizin teslim etmeniz gerekmektedir. Is akdinizin feshi
sonrast, kullaniminiza verilen cihazlar disinda adiniza agilmis olan hesaplar da zaman igerisinde
kapatilacaktir. Hesaplarinizin kapatilmasi sonucunda sizinle ilgili bazi verilere ve sirkete ait iletisim
araglart ile yaptiginiz iletisime erisilemeyecegi icin “sirket menfaatlerinin korunmasi amaciyla”
hesaplarimizin kullanima kapatilmasi biraz zaman alabilir.

Iletisim trafigi verileriniz mevzuata uygun olarak ait oldugu zamandan sonra iki yil boyunca
saklanacaktir. iletisim araglari ile yaptigimz iletisim igerigi ise hesabiniz tamamen kapatilincaya kadar
bagka kisilerin erisimine kapali olarak saklanacaktir. Bu siire kural olarak 6 aydir. Herhangi bir ihtilaf
ya da kamu kaynakli inceleme, denetim veya idari bir yaptirim uygulanmasi durumunda Sirketimizin
hak ve yaralariin korunmasi igin delil temini amaciyla bu siire ilgili zamanasimi siiresine kadar
uzayabilir.

Kullanmis oldugunuz e-posta hesabiniz e-posta alimina hemen kapatilacak, size gonderilen e-postalara
isten ayrildiginiza dair bir cevap gonderilecektir. Gonderilecek cevabin igerisinde gondericiye sizin
yerinize iletisim kurabilecegi sirket ¢calisanimizin iletisim bilgisi verilecektir.

Sirket e-posta adresinizle yapmis oldugunuz iletisime erisilmesi gerektiginde, her ne kadar sirket iletisim
araglari ile sahsi iletisim yapmamaniz daha 6nceden bildirilmis olsa da kurumsal e-posta hesabinizda
kigisel iletisim verileri bulunabileceginden, bunlara sirketimiz tarafindan erisiminin kisitl olmasi ve
iceriklerinin goriilmemesi i¢in e-postalar inceleme amacina uygun siizgeglerden gectikten sonra igerik
incelemesine tabi tutulabilir.

Kisisel Verilerinizle Ilgili Haklariniz

Veri sorumlusu olarak, Kanun kapsaminda kisisel verilerinizin iglenmesi ile ilgili bize bagvurarak
kullanabileceginiz haklariniz bulunmaktadir. Bu kapsamda,

o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
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o Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigim
O0grenme,

o Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig tiglincii kisileri bilme,
o Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmas1 hdlinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

o Islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

o Diizeltme ve silme islemlerinin, kisisel verilerinizin aktarildig: {igiincii kisilere bildirilmesini
isteme,

o [lslenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme

Haklarinizi, asagida belirtilen yontemlerle bize bagvurarak kullanabilirsiniz. Kisisel verilerinizin
islenmesine iliskin haklarmiz1 kullanabilmeniz igin Oncelikle veri sorumlusuna basvurmaniz
gerekmektedir.

Veri Sorumlusuna Basvuru Yontemi

Bagvurunuzu Yamanevler Mah. Ahmet Tevfik ileri Cad. No: 22-26 i¢ Kap1 No: 48 Umraniye / istanbul
adresine yazili olarak;

torostarim@hs02.kep.tr kayith elektronik posta adresine kayitli elektronik posta adresimizi
kullanarak;

Sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta adresinizi kullanarak toros@toros.com.tr adresine e-
posta gondererek yapabilirsiniz.

Basvuru yapilirken uyulmas: gereken usul ve esaslar hakkindaki daha detayli bilgiye Kisisel Verileri
Koruma Kurumu'nun Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig'den ulasabilirsiniz.

Toros Tarim Sanayi ve Ticaret A.S.
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